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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
25.02.2022                                                                                     № 01-рд
г. Тюмень
Об утверждении Административного регламента предоставления
государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда в Тюменской области
В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации и Правилами разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, утвержденными постановлением Правительства Тюменской области от 30.01.2012 № 31-п:
1. Утвердить Административный регламент предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда в Тюменской области согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Признать утратившими силу с 01.03.2022:
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда в Тюменской области»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.06.2012 № 04-рд «О внесении изменений в распоряжение департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 03.08.2012 № 19-рд «О внесении изменений в распоряжение департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 19.09.2012 № 29-рд «О внесении изменений в распоряжение департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 02.04.2013 № 17-рд «О внесении изменений в распоряжение департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 27.05.2013 № 19-рд «О внесении изменений в распоряжение департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 30.12.2013 № 42-рд «О внесении изменений в распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 09.07.2015 № 18-рд «О внесении изменений в распоряжение департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 02.08.2016 № 26-рд «О внесении изменений в распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 26.12.2016 № 31-рд «О внесении изменений в распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- пункт 2 распоряжения Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 18.10.2017 № 13-рд «О внесении изменений и дополнений в некоторые нормативные правовые акты Департамента труда и занятости населения Тюменской области»;
- пункт 2 распоряжения Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 04.06.2018 № 05-рд «О внесении изменений и дополнений в некоторые нормативные правовые акты Департамента труда и занятости населения Тюменской области»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 28.08.2018 № 08-рд «О внесении изменений и дополнений в распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 26.06.2019 № 07-рд «О внесении изменений в распоряжение Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 29.09.2011 № 03-рд»;
- пункт 2 распоряжения Департамента труда и занятости населения Тюменской области от 08.10.2021 № 12-рд «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Департамента труда и занятости населения Тюменской области».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления трудовых отношений Департамента труда и занятости населения Тюменской области.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.03.2022.
	Заместитель директора
	О.Н. Филипенко
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